GOVERNO DE SERGIPE

DECRETO N° 24404
DE [0 DE JUL#U DE 2008

Aprova o Estatuto da Fundagao de
Saude “Parreiras Horta” - FSPH, e
da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO SERGIPE, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas nos termos do art. 84, incisos
V, VII e XXI, da Constitui¢ao Estadual; de acordo com o disposto na
Lei n® 6.130, de 02 de abril 2007, combinado com disposi¢des da Lei
n° 6.346, de 02 de janeiro de 2008, que autoriza a criagdo da
Fundag¢do de Saude “Parreiras Horta” - FSPH,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do art. 5° da Lei n°
6.346, de 02 de janeiro de 2008, o Estatuto da Fundagdo de Saude
“Parreiras Horta” - FSPH, o qual se encontra como anexo deste

Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagado.

Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Aracaju, 4 () de J/«mﬂ de 2008; 187° da Independéncia
e 120° da Republica. 0 %\_AL

c_d—/—"‘w
MARCELO DEDA CHAGAS
GOVERN. R DO ESTADO

Rogéri rvalho Santos
Secretdrio eM da Saude

Secretayto de EstadoAde Governo

APROVA/042008
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ESTATUTO
DA FUNDACAO DE SAUDE “PARREIRAS HORTA”

TITULO X
DA FUNDACAO E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO I i
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1° A FUNDACAO DE SAUDE “PARREIRAS HORTA”
- FSPH designada, abreviadamente, neste Estatuto, pelo termo FSPH, instituida
pelo Estado de Sergipe, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade publica, € regida pelo presente
Estatuto, elaborado em consonincia com a Lei n® 6.346, de 02 de janeiro de
2008.

Pardgrafo danico. A FSPH tem sede e foro na Cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° A FSPH tem o fim exclusivo de, no ambito do Sistema
Unico de Satde do Estado de Sergipe — SUS/SE, prestar servigos hemoterapicos
de coleta, processamento, estocagem, distribui¢do e utilizagdo do sangue, seus
componentes ¢ hemoderivados, bem como servigos laboratoriais e de verificagao
de dbito, de acordo com os principios, as normas € 0s objetivos constitucionais e
legais do SUS e os definidos pela Secretaria de Estado da Saude - SES.

§ 1° Os servigos de saide prestados pela FSPH compreendem os
mencionados no “caput” deste artigo, cabendo-lhe, ainda, absorver as atividades
de saude publica a cargo do INSTITUTO DE HEMOTERAPIA E DE
ATIVIDADES DE LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA
“PARREIRAS HORTA” - HEMOLACEN e do SERVICO DE VERIFICACAO
DE OBITO.

§ 2° Os servigos de saude prestados pela FSPH deverdo ser
organizados de acordo com as diretrizes e normas do SUS, e em cumprimento
ao que determina as legislagOes pertinentes, devendo servir de campo de pratica
para ensino, treinamento e/ou capacita¢io € pesquisa na area da satde.
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Art. 3° A fim de preservar o compromisso basico de sua missdo,
a FSPH se organizard e funcionard de acordo com os seguintes principios e
normas:

I - adogdo dos principios ¢ diretrizes do SUS em todas as
atividades que desenvolver, em especial, a eqiiidade, a hierarquizagdo, a
regionalizagdo, a integralidade da assisténcia € a participagdo popular;

IT - vedagdo de distribuigdo de parcela do seu patrimdnio ou de
suas rendas, a titulo de vantagem, lucro ou participa¢do nos resultados aos seus
conselhelros;

III - respeito a supervisdo da SES; e

IV - prevaléncia do interesse da populagdo na garantia de seu
direito a saide e prestagao de servigos de forma digna, célere, humana,
qualitativa e eficiente.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Orientada pela finalidade inscrita no art. 2°, e com
observancia do disposto no art. 3° todos deste Estatuto, a FSPH adota os
seguintes objetivos especificos:

I - atuar, de forma integrada e de acordo com a politica de satude
definida pela SES, inserindo os servigos prestados pela FSPH na rede
interfederativa de servigos de atencio a saude do Estado, observado o complexo
regulatorio do SUS;

IT - participar, junto aos municipios, de acordo com o definido
pela SES, no estabelecimento de metas que visem a melhoria da saude da
populagio;

[II - promover estudos, pesquisas € agdes no tocante ao seu
campo de atuagdo;

IV - promover educagdo permanente do seu pessoal,
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V - estimular a articulagdo e as parcerias entre entidades
governamentais e entidades privadas, visando ao aperfeicoamento do sistema de
saude;

VI - celebrar acordos, contratos € convénios, com 0rgaos ou
entidades publicas ou privadas; e

VII - realizar outras atividades consentaneas com a sua finalidade
institucional.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

o CAPITULO1 )
DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 5° Sio Orgos de Dire¢io e Administragio Superior da
FSPH:

I - Conselho Curador, orgdo de diregdo superior, administragao,
controle e fiscalizagdo;

II - Diretoria Executiva, 6rgdo de dire¢do subordinada e de
administragdo superior, responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira,
administrativa e operacional da FSPH.

CAPITULO II
DO CONSELHO CURADOR

Art. 6° O Conselho Curador sera composto por 06 (seis)
membros, para um mandato de 02 (dois) anos, da seguinte forma:

I - o Secretério de Estado da Saude;

II - 03 (trés) membros indicados pelo Governador do Estado
dentre pessoas com experiéncia na drea de gestdo de saude publica;

[II - 01 (um) membro indicado pelo Governador do Estado dentre
pessoas com conhecimento na area orgamentaria € financeira;
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IV - 01 (um) Secretario de Saude Municipal, indicado pelo
Conselho Estadual de Secretarios Municipais de Saude do Estado de Sergipe —
COSEMS-SE;

§ 1° A Presidéncia do Conselho Curador deve ser exercida pelo
Secretario de Estado da Saunde.

§ 2° O membro que perder a condi¢gdo que lhe tenha ensejado a
nomeacgdo para o Conselho Curador perderda o seu mandato imediatamente,
devendo ser nomeado novo membro para completar o mandato, na forma da Lei
n° 6.346, de 02 de janeiro de 2008, ¢ deste Estatuto.

§ 3° E obrigatéria a participagio da Diretoria Executiva nas
reunides do Conselho Curador.

§ 4° Os membros do Conselho Curador exercerdo suas atividades
gratuitamente.

§ 5° Serao escolhidos pelo Conselho Curador da FSPH 02 (dois)
membros suplentes com notorio saber em saide puiblica ou contabilidade
publica, os quais deverdo participar, obrigatoriamente, de todas as reunides,
devendo substituir o membro efetivo que ndo comparecer nas reunides do
Conselho.,

§ 6° Nas hipdteses de falecimento, renuncia, destituicdo ou
incompatibilidade de um membro Titular, o Conselho empossard o Suplente, e
providenciara seja indicado novo membro Titular nos termos do disposto no
caput, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 7° O Conselho Curador ¢ responsavel pelo estabelecimento das
metas da FSPH, pela forma de sua execugdo, transparéncia de gestdo e pelo
controle do seu desempenho, objetivando a garantia de servigos publicos de
qualidade a coletividade.

§ 8° O Conselheiro que faltar a 40% (quarenta por cento) das
reunides, injustificadamente, perdera o seu mandato.

Art. 7° O Conselho Curador se reunira ordinaria e
extraordinariamente.
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§ 1° As reunides ordindrias sdo mensais e, quando ndo pre-
fixadas em calendario anual, serdo convocadas mediante aviso, por escrito, a

cada um dos membros do Conselho, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis.

§ 2° As reunibes extraordinarias podem realizar-se a qualquer
tempo, quando assunto de relevdncia o exigir, € serdo convocadas pelo
Presidente ou por pelo menos 04 (quatro) membros do Conselho, com
antecedéncia minima de 24 (vinte € quatro) horas.

§ 3° O aviso de convocagdo da reunido, que sé se realizara fora
da sede social por motivos justificados, mencionara local, data, hora e matéria a
ser tratada, devendo ser expedido por via postal ou por meio eletrénico aos
Conselheiros, em qualquer das hipéteses, mediante comprovante do envio e da
recepgdo, acompanhado de copia dos documentos necessarios a discussido da
pauta.

§ 4° Nos casos de licenga, falta ou impedimento legal, ocasional
ou temporario, o Suplente substituird o0 membro Titular e tera direito a voto.

§ 5° A sessdo do Conselho s6 podera instalar-se com a presenga
de no minimo 04 (quatro) Conselheiros.

§ 6° O Presidente do Conselho terd, no caso de empate nas
deliberagdes, voto de desempate.

§ 7° A reunido do Conselho pode ser secretariada por 01 (um)
Secretario ad hoc, escolhido pelos presentes ou dentre empregados convidados
para secretariar a reunido, € dos trabalhos e deliberagbes se lavrara ata, em
folhas soltas numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com a lista de
presenga dos participantes da reunido, incluidos os convidados.

§ 8° Toda matéria objeto de deliberagdo do Conselho Curador
sera encaminhada ao Diretor-Geral para conhecimento e publicizagio.

§ 9° O Conselho Curador deverd nomear uma Comissdo de
Analise Fiscal e de Gestdo, composta de no minimo 03 (trés) membros para
assessoramento na area de gestdo contabil, patrimonial ¢ financeira e atengéo a
saude, devendo a escolha recair obrigatoriamente dentre pessoas com
conhecimento na area e ilibada conduta profissional € moral.
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§ 10. N3o podem participar da Comissdo de Analise Fiscal e de
Gestao empregados, conselheiros, diretores ou pessoas que, por qualquer forma,
tenha comunhio de interesse com qualquer membro do Conselho Curador e da
Diretoria Executiva.

§ 11. A Comissdo de Andlise Fiscal e de Gestdo examinard ¢
emitird pareceres sobre as demonstrages financeiras, prestagoes de contas
anuais € a execu¢do do Contrato Estatal de Servigos, em seus aspectos
econdmico, financeiro € de alcance das metas, encaminhando-os para o
Conselho Curador.

Art. 8° Além do dever primordial de velar pelo aprimoramento
das atividades da FSPH e exercer, coletivamente ¢ mediante iniciativa de cada
um dos seus membros, permanente interagdo com a Diretoria Executiva,
compete, privativamente, ao Conselho Curador:

I - reformar o Estatuto, para posterior homologacdo por Decreto
do Governador do Estado;

IT - opinar sobre a extingdo da FSPH, que s6 podera se efetivar
mediante Lei;

III - aprovar:
a) o plano anual e plurianual da FSPH;

b) o Regimento Interno da FSPH, que devera ser tnico, com as
especificidades de cada Unidade Gestora proposto pela Diretoria Executiva;

c) a prestagdo de contas anual da Diretoria Executiva podendo,
para a sua andlise, requisitar auditoria independente;

d) as prestagdes de contas referentes a recursos especificos e que
devam, isoladamente, ser encaminhadas aos 6rgdos da Administragdo Publica
que 0s concederam;

e) o or¢amento da FSPH;

f} a proposta de Contrato Estatal de Servigos;

&
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g) o sistema de gestdo de pessoas compreendendo o quadro de
pessoal € o plano de desenvolvimento de pessoal, emprego e salario, os critérios
de avaliagdo de desempenho, bem como os reajustes salariais € a remuneragao
inclusive dos membros da Diretoria Executiva, que devera ser compativel com o
do mercado de trabalho para profissionais € cargos equivalentes, respeitado o
disposto na Lei Estadual n® 6.341, de 02 de janeiro de 2008;

h) a contratagdo de empresa de auditoria independente para a
realizagdo do exame das demonstragdes financeiras, exigidas por lei ou pelo
Tribunal de Contas do Estado;

1) o Regulamento com os procedimentos para a contratacdo de
pessoal e para os contratos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdo e
locagdo, o qual devera ser editado por Decreto do Governador do Estado, apos
prévia analise juridica a ser procedida pela Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

J) a estrutura organizacional da FSPH e as atribuicdes dos seus
administradores, gestores, responsaveis e outros;

k) a compra de bem imédvel e mdvel de valor vultoso, conforme
disposto pelo proprio Conselho Curador;

IV - nomear, com a indicagdo do Diretor-Geral, os membros da
Diretoria Executiva;

V - exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da Diretoria
Executiva, bem como a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial da FSPH;

VI - solicitar, por qualquer dos seus Membros, aos empregados
com cargo de diregdo, esclarecimentos, informagdes e prestagdes de contas
eventuais;

VII - receber doagdes; e,

VIII - deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de

interesse da FSPH.



Paragrafo nico. Nio serfio objeto de deliberagdo as propostas
de modificagdo dos arts. 1°, 2° e 3° deste Estatuto, salvo em decorréncia de
disposicao legal.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art, 9° A Diretoria Executiva, érgao de dire¢do subordinada e de
administragdo superior, € constituida dos seguintes membros:

I - Diretor-Geral;
II - Diretor-Administrativo e Financeiro;
III - Diretor Operacional.

§ 1° O Diretor-Geral sera nomeado pelo Secretario de Estado da
Saide dentre pessoas de conhecimento € experiéncia na area de atuagdo da
FSPH para um mandato de 01 (um) ano, permitida a recondug¢do por um ou
mais periodos.

§2° E, também, de um ano o periodo de investidura dos demais
membros da Diretoria Executiva, nomeados na forma prevista no art. 8°, inciso
I'V deste Estatuto, permitida a recondug¢do por um ou mais periodos.

§ 3° O Diretor-Geral serd substituido em suas faltas e
impedimentos pelo Diretor-Administrativo e Financeiro, € na auséncia deste,
pelo Diretor Operacional.

§ 4° A FSPH contara, ainda, em sua estrutura organizacional,
com Ol (um) colegiado gestor, composto pela Diretoria Executiva,
Coordenadores e Gerentes das unidades da Fundagio, os quais deverdo reunir-se
periodicamente para discutir e acompanhar o planejamento das atividades para
consecucdo das metas previstas no Contrato Estatal de Servicos e outras a
definidas no Regimento Interno.

Art. 10. Além do dever primordial de administrar a FSPH no
sentido da consecugdo dos objetivos enunciados no art. 4° deste Estatuto,
compete a Diretoria Executiva:
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I - exercer o controle interno das atividades da FSPH, nos termos
deste Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados no programa
plurianual e anual € no Contrato Estatal de Servigos da FSPH;

II - elaborar, para deliberagdo do Conselho Curador:

a) o plano anual e plurianual da FSPH;

b) a proposta de Contrato Estatal de Servicos a ser discutida com
a SES;

¢) o Regimento da FSPH;
d) o Regulamento mencionado neste Estatuto;

¢) a Estrutura Organizacional ¢ as atribuigdes da FSPH, que
deverdo observar a politica de saiude da SES

III - analisar e referendar, previamente a deliberagdo do Conselho
Curador, a prestag¢do de contas, a proposta orcamentaria € o plano de atividades
para o exercicio seguinte;

IV - baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos
para o adequado funcionamento da FSPH, no tocante aos assuntos técnicos,
cientificos, de ensino, administrativos, financeiros, de pessoal e de servigos;

V - gerir o patriménio da FSPH;

VI - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas,
diretrizes ¢ as deliberagdes do Conselho Curador;

VII - propor, para posterior deliberagdo do Conselho Curador, a
criagdo de assessorias, nucleos, departamentos e outros orgdos, de natureza

permanente ou temporaria;

VIII - apoiar a implantagdo do modelo de gestdo e atengdo a
saude definido na politica publica de saude.

IX - autorizar:
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a) a aquisigdo de bens moveis e servigos e a realizagio de obras,
de acordo com o orgamento, respeitado o disposto no art. 8° alinea “k” deste
Estatuto;

b) a celebragdo de convénios, contratos, programas € projetos em
geral;

§ 1° S3o reservadas a Diretoria Executiva outras atribuigdes que
ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto € se compreendam no dmbito natural de
sua competéncia.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva poderao perder o
mandato, dentre outros motivos € na forma prevista no Estatuto, por
inobservincia da lei ou regulamento, violagdo dos deveres de gestdo ou ndo-
cumprimento do Contrato Estatal de Servigos.

§ 3° Compete ao Secretario de Estado da Saide destituir o
Diretor-Geral, apds apuracfio de sua responsabilidade pelo Conselho Curador, €
a este Colegiado destituir os demais membros da Diretoria Executiva, em ambos
0s casos, nos termos deste Estatuto.

Art. 11, A Diretoria Executiva decide por consenso, devendo ser
encaminhado ao Consetho Curador para deliberagdo as matérias pendentes de
COnsenso.

§ 1° A Diretoria Executiva retine-se, ordinariamente, a cada 30
(trinta) dias e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Geral.

§ 2° A reunido da Diretoria Executiva sera secretariada por 01
(um) Secretario ad hoc, escolhido pelos presentes ou dentre empregados da
FSPH convidados para secretariar as reunides, € dela se lavrara ata por folhas
soltas numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com a lista de presencga dos
participantes da reunido.

§ 3° Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria Executiva
podera reunir-se fora da sede da FSPH.

§ 4° A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho
Curador para, isoladamente ou em comissdo ou grupo de trabalho, tratar de

P
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assuntos especiais objeto de deliberagdo do Conselho Curador ou da Diretoria
Executiva.

Secdo I
Do Diretor-Geral

Art, 12. Ao Diretor-Geral compete dirigir a FSPH, de acordo
com o disposto neste Estatuto, na Lei n° 6.346, de 02 de janeiro de 2008, e com
as deliberacdes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva.

§ 1° O Diretor-Geral representa a FSPH, ativa ¢ passivamente,
judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, ainda:

I - nomear os gestores do Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE,
Laboratorio Central de Saude Publica de Sergipe - LACEN/SE e do Servigo de
Verificagdo de Obitos, dentre pessoas com experiéncia e conhecimento em
gestdo em saude publica;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
organizando-thes a pauta ou ordem do dia;

III - coordenar as agdes desenvolvidas pelos demais membros da
Diretoria Executiva e dos responsaveis, bem como dos nicleos, departamentos e
assessorias;

IV - assinar ato, documento ou correspondéncia em nome da
FSPH ou que implique obrigagio ou responsabilidade institucional,

V - receber auxilios, subvengles, contribui¢des diversas e
doagdes;

VI - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro ou, no impedimento deste, por responsavel pelo setor financeiro ou o
Diretor Operacional, o Contrato Estatal de Servigos, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem em
realizagdo de despesa, na captagdo de receita, na prestacdo de garantia ¢ na
compra, alienagdo ou onerardo de bens e direitos que estejam no dmbito de sua
competéncia;



13

GOVERNOD SERGIPE

VII - elaborar a proposta do Contrato Estatal de Servigos para
discussdo e aprovagdo na Diretoria Executiva e posterior encaminhamento ao

Conselho Curador;

VIII - discutir e firmar com a SES o Contrato Estatal de Servigos;
IX - autorizar:

a) a contrata¢do ¢ a dispensa do pessoal do Quadro Permanente
ou eventual, temporario ¢ de confianga da FSPH; do Hemocentro de Sergipe -
HEMOYSE, do Laboratorto Central de Satide Publica de Sergipe - LACEN/SE e
do Servigo de Verificagdio de Obitos elaborados pelos responsaveis, de acordo
com ¢ plano de atividades da Fundag3o;

b) as publicagdes e comunicagdes externas, incluindo a
correspondéncia institucional;

c) ad referendum do Conselho Curador, ao qual se justificara a
medida por escrito:

1. a transposi¢do de recursos de uma atividade, programa ou
elemento de despesa para outra rubrica; o desdobramento da despesa por novos
elementos e a alteracdo de dotagdes existentes, e m conjunto com o diretor
administrativo-financeiro;

2. as despesas € operagdes financeiras ndo previstas no
orcamento, nos casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situagdo que possa comprometer a seguranga de pessoas € bens
ou a eficiéncia de servigos;

3. as medidas da algada deste, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situag¢do que possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga
de pessoas, bens ¢ servigos, € desde que nao haja tempo de reunir o Conselho,
Jjustificando a medida, por escrito;

4, encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Curador, para
distribuigdo aos Conselheiros, em especial antes das reunides ordindrias do
colegiado, relatério financeiro e de atividades da FSPH, bemn como transmitir ao
Conselho Curador, em qualquer tempo, opinides e recomendagdes de interesse

da FSPH;
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5. exercer o poder disciplinar;

6. movimentar as contas bancarias e emitir cheques sempre com a
assinatura do Diretor-Geral ¢ do Diretor-Administrativo e Financeiro, o qual
podera ser substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Operacional
ou por quem receber delegagao;

7. encaminhar, para delibera¢do do Conselho Curador, os pedidos
de cessdo temporaria ou a substitui¢io de bens e direitos;

X - indicar, para posterior nomeagdo pelo Conselho Curador, o
Diretor-Administrativo Financeiro e o Diretor Operacional.

§ 2° Excepcionalmente, com base em decisdo conjunta da
Diretoria Executiva, o Diretor-Geral podera delegar suas atribui¢des a outros
responsaveis ou a ocupantes de fungbes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

§ 3° Ressalvados os casos de substitui¢do eventual, o Diretor-
Geral pode delegar, a outro membro da Diretoria Executiva, atribuigdo
especifica de sua competéncia, pedendo, ainda, delegar aos responsaveis pelo
Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE, Laboratério Central de Satde Publica de
Sergipe - LACEN/SE e Servigo de Verificagdo de Obitos a atribuigdo de
convocar e presidir as reunides, conforme mencionado no inciso I do § 1° deste
artigo.

Se¢io 11
Do Diretor-Administrativo e Financeiro

Art, 13. Ao Diretor-Administrativo e Financeiro compete:
I - auxiliar o Diretor-Geral no desempenho do seu cargo e
substitui-lo em suas faltas ¢ impedimentos legais, ocasionais € temporarios e

coordenar as atividades administrativas, econdmicas € financeiras da FSPH;

I1 - difundir os objetivos e ideais da FSPH perante orgios

publicos e privados;
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IIT - estimular e manter intercambio com pessoas € entidades
interessadas na consecugio dos objetivos previstos no art. 4° deste Estatuto;

IV - colaborar com os responsaveis no desenvolvimento de
atividades administrativas do Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE, Laboratorio
Central de Saude Publica de Sergipe - LACEN/SE e Servigo de Verificagdo de
Obitos;

V - propor medidas e programas visando a captagdo de recursos
para 0 desenvolvimento da FSPH, incluindo doagdes, patrocinios de programas
¢ investimentos;

VI - diligenciar no sentido da obtengdo de apoio material para as
atividades da FSPH;

VII - colaborar na preparagdo da prestagdo de contas anual e
outras especificas e na administragdo econdémico-financeira do Hemocentro de
Sergipe - HEMO/SE, Laboratorio Central de Saude Publica de Sergipe -
LACEN/SE e Servigo de Verificagdo de Obitos;

VIII - colaborar na preparagdo da prestagdo de contas anual e
outras especificas ¢ na administra¢do econdémico-financeira das UNIDADES;

IX - plangjar, coordenar e preparar os processos de compra,
conforme necessidades das unidades que integram a Fundacdo, conforme
procedimentos estabelecidos em regulamento especifico;

X - elaborar e controlar o Plano de Contas e execucdo financeira
da Fundagdo em consonancia com o cronograma de desembolso previsto no
Contrato Estatal de Servigos;

XI - participar da elaboracdo e consolidagdo do planejamento
fisico e financeiro da Fundag@do e coordenar as ag¢des € procedimentos de suporte
e de infra-estrutura;

XII - coordenar as agdes afetas & gestdo das relagdes de trabalho,
dar suporte especializado as unidades da Fundagdo e efetuar a projecdo e

controle das despesas de pessoa.
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Seciio 111
Do Diretor Operacional

Art. 14. Ao Diretor Operacional compete:

I - auxiliar o Diretor-Geral no desempenho de seu cargo e
coordenar as atividades de prestagdo de servigos da area de atuagdo da FSPH;

II - organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades
assistenciais do Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE, Laboratorio Central de
Saude Publica de Sergipe - LACEN/SE ¢ Servigo de Verificagdo de Obitos da
FSPH,

IIT - inserir o Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE, o Laboratorio
Central de Saude Piablica de Sergipe - LACEN/SE e o Servigo de Verificagdo de
Obitos na rede interfederativa de servigos de atengdo a saude do Estado;

IV - submeter o Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE e o
Laboratorio Central de Saude Publica de Sergipe - LACEN/SE no sistema de
regulagdo do SUS;

V - dotar os servigos de capacidade resolutiva, com o fim de
alcangar eficiéncia e efetividade na prestacdo de servigos;

VI - implantar plano de humanizagio no atendimento as pessoas,
observando, dentre outros, os programas da SES;

VII - auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno do
Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE, do Laboratério Central de Saude Publica
de Sergipe - LACEN/SE e do Servigo de Verificagdo de Obitos;

VIII - auxiliar o Diretor-Geral no desempenho do seu cargo e
coordenar as atividades técnico-assistencial e cientifica da FSPH;

IX - coordenar as atividades que visem a incorporagdo de
tecnologia nas atividades da FSPH;

X - estabelecer mecanismos de incentivos a participagdo do setor
privado no investimento em ciéncia e tecnologia e estimular o desenvolvimento
de pesquisa e a transferéncia de seu resultado para servigos de satde;

Q.
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XI - estabelecer intercdmbio com entidades, servicos, faculdades,
institutos, institui¢des e departamentos que venham a utilizar as unidades da
saude da FSPH como campo de ensino em servigo;

XII - estabelecer intercadmbio com entidades, servigos, empresas,
faculdades, institutos, departamentos que constituam parcerias no
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

XIII - manter permanente intercimbio com as demais fundac¢des
estatais do Estado sempre que necessario € em razdo de processos de economia
de escala e de outras atividades e servigos com vistas a cooperagao institucional;

XIV - colaborar com os demais Diretores na promogdo,
organiza¢do e difusio de eventos de natureza cientifica, educacional e cultural.

Se¢io 1V
Da Procuradoria Juridica

Art, 15. A FSPH contara com uma Procuradoria Juridica,
formada por procuradores, previamente aprovados em concurso de provas e
titulos, nos termos do art. 37, II, da Constituicdo Federal, subordinada a
Diretoria Executiva responsavel pela sua representagio judicial.

§ 1° A Procuradoria Juridica sera chefiada por um Advogado-
Chefe, de livre nomeagdo pelo Conselho Curador, mediante indicagdo da
Diretoria Executiva, dentre profissionais de notavel conhecimento juridico e
reputagdo ilibada, com no minimo, 03 (trés) anos de inscri¢do na OAB,

§ 2° A FSPH poderé em situagles previamente justificadas e de
comum acordo com seu Advogado-Chefe, contratar servigos juridicos de
consultoria e contencioso de terceiros, na forma da legislagdo especifica.

TITULO I
DO HEMOCENTRO DE SERGIPE - HEMO/SE, DO LABORATORIO
CENTRAL DE SAUDE PUBLICA DE SERGIPE - LACEN/SE E DO
SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITOS - SVO/SE, INTEGRANTES

DA FUNDACAO
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 16. O Hemocentro de Sergipe - HEMOY/SE, o Laboratério
Central de Saude Publica de Sergipe - LACEN/SE ¢ o Servigo de Verificagio de
Obitos da FSPH caracterizam-se como unidades de referéncia e contra-
referéncia do Sistema Unico de Saide no Estado de Sergipe - SUS/SE,
integrados na rede interfederativa de servigos de ateng¢do a saiude do Estado.

Art. 17. O Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE, o Laboratdrio
Central de Saude Publica de Sergipe - LACEN/SE e o Servico de Verificagdo de
Obitos compreenderdo funcionalmente tantas 4reas quantas se fizerem
necessarias para o cumprimento dos objetivos previstos nos arts. 1°, 2° e 4° deste
Estatuto, proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de
Curadores.

Art. 18. O Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE, o Laboratério
Central de Saude Puablica de Sergipe - LACEN/SE ¢ o Servigo de Verificagdo de
Obitos serio dirigidos por Coordenadores e contario com equipe
multidisciplinar constituida de técnicos, especialistas, docentes, pesquisadores e
demais profissionals necessarios as suas atividades e servigos que atuardo de
forma integrada em consonéncia com planos, programas, projetos e agoes.

Art. 19. Os Coordenadores do Hemocentro de Sergipe -
HEMOY/SE, do Laboratério Central de Saude Publica de Sergipe - LACEN/SE e
o gerente do Servigo de Verificagio de Obitos serdo nomeados pelo Diretor-
Geral, ouvida a Diretoria Executiva, dentre pessoas com experi€ncia €
conhecimento técnico na sua area de atuagio.

§ 1° A coordenagido do HEMO/SE deve ser exercida por
profissional especializado, o qual exercerd a responsabilidade técnica pela
unidade, conforme a legislagdo pertinente.

§ 2° A coordenagdo do LACEN/SE deve ser exercida por
profissional especializado, o qual exercera a responsabilidade técnica pela
unidade, conforme a legislagdo pertinente.

§ 3° A Geréncia do Servico de Verificacdo de Obitos deve ser
exercida por profissional especializado, o qual exercera a responsabilidade
técnica pela unidade, conforme a legislagdo pertinente.

0
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Art. 20. Os Gestores exercerdo a suas fungdes em regime de
tempo integral.

CAPITULOIl
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 21. O Hemocentro de Sergipe - HEMO/SE, o Laboratorio
Central de Saude Publica de Sergipe - LACEN/SE ¢ o Servico de Verificagdo de
Obito integrantes da rede interfederativa de servigos de atengdo a saude deverdo:

[ - contar com plano de atividades, atualizado anualmente;

IT - ter indicadores de desempenho e qualidade prdprios, além dos
estabelecidos pelo SUS;

I1I - estabelecer mecanismos de referéncia e contra-referéncia;

[V - integrar o sistema interfederativo de regulagdo da unidade de
regulagdo do SUS no Estado;

V - participar da educagdo continuada dos profissionais de saude
da rede basica da regido.

Art. 22. Compete ao Hemocentro de Sergipe — HEMO/SE:

I - coordenar, promover, orientar, avaliar, controlar e fiscalizar as
atividades meédicas, de enfermagem, de hemovigildncia, de hemorrede, de
laboratorios, de estudos e pesquisa e de assisténcia hemoterapica;

Il - coordenar, promover e orientar 0 aprimoramento técnico e
dos servigos dos laboratérios de exames sorologicos, imunochematologicos,
hematolégicos e de hemostasia € coagulagio, controlando a produgao, estoque e
distribuigdo de sangue, hemocomponentes € hemoderivados;

III - coordenar as atividades publicas ¢ privadas, com vistas a
utilizagdo de sangue, hemocomponentes € hemoderivados de acordo com o
Sistema Estadual de Sangue - Hemorrede, e a legislagdo vigente, assegurando a
qualidade com a maxima seguranca do sangue hemocomponentes e
hemoderivados colocados a disposi¢do da populagao;
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IV - coordenar, monitorar e orientar atividades informativas e
educativas visando & conscientiza¢do da comunidade, compreensdo social dos
problemas e das solucdes relacionadas & hemoterapia, estimulando a pratica
regular da doagdo de sangue, mantendo atualizado o banco de dados € o cadastro
dos doadores e de tudo mais que possa desenvolver ou aperfeigoar seus servigos;

V - coordenar, monitorar ¢ orientar a coleta de sangue dos
doadores e a aplicagdo terap€utica do sangue no ambito do HEMO/SE,
hemocomponentes e hemoderivados respondendo tecnicamente pelas atividades
relativas a atuagdo da entidade em termos de hemoterapia;

VI - executar atividades relativas a atuacdo técnico-operacional
de atividades hemoterapicas e exercer outras atividades ou atribui¢des correlatas
ou que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 23. Compete ao Laboratorio Central de Saude Publica —
LACEN/SE;

I - dirigir ¢ controlar das atividades operacionais de laboratério
central de saude publica;

IT - participar da execugdo da politica de saude do Governo
Estadual, na area de saude publica, dando suporte laboratorial as Vigilancias em
Saude e a assisténcia médica;

III - promover, coordenar, controlar € acompanhar a execugao
das atividades laboratoriais nas areas de apoio operacional; biologia médica;
produtos ¢ meio ambiente; entomologia através das andlises e controle de
insetos vetores; e em pesquisa, andlises, estudos e projetos laboratoriais;

IV - coordenar a rede de laboratorios publicos e privados que
realizam analises de interesse em saude publica;

V - encaminhar ao Laboratorio de Referéncia Regional, amostras
inconclusivas para a complementa¢do de diagndstico e aquelas destinadas ao

controle de qualidade analitica;

VI - realizar o controle de qualidade analitica da rede estadual;
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VII - realizar procedimentos laboratoriais de maior complexidade
para complementagdo de diagndstico;

VIII - habilitar, observada a legislagio especifica a ser definida
pelos Gestores Nacionais das Redes, os laboratorios que serdo integrados a Rede
Estadual, informando ao gestor nacional respectivo;

IX - promover a capacitagdo de recursos humanos da Rede de
Laboratorios;

X - disponibilizar aos gestores nacionais as informagdes relativas
as atividades laboratoriais realizadas por intermédio do encaminhamento de
relatorios periddicos, obedecendo cronograma definido;

XI - promover, coordenar € acompanhar as atividades relativas a
atuagdo técnico-operacional de laboratorio central de referéncia estadual, e
exercer outras atividades ou atribui¢des correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas;

XII - observar, no que couber, a legislacio federal sobre o
Sistema Nacional de Laboratdrios de Saude Publica.

Art. 24, O Servico de Verifica¢io de Obitos — SVO/SE, tem por
competéncia:

[ - realizar necropsias de pessoas falecidas de morte natural, sem
ou com assisténcia médica (sem elucidagdo diagnostica), inclusive os casos
encaminhados pelo Instituto Médico Legal (IML);

II - transferir ao IML os casos:

a) confirmados ou suspeitos de morte por causas externas,
verificados antes ou no decorrer da necropsia;

b) em estado avangado de decomposigao; €
¢) de morte natural de identidade desconhecida.

III - comunicar ao 6rgdo municipal competente os casos de
corpos de indigentes e/ou ndo reclamados, apds a realizagdo da necropsia, para
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que seja efetuado o registro do 6bito, no prazo determinado por lei e o
sepultamento;

IV - proceder as devidas notificagdes aos 6rgdos municipais €
estaduais de epidemiologia;

V - garantir a emissdo das declaragdes de obito dos cadaveres
examinados no servigo, por profissionais da instituicdo ou contratados para este
fim, em suas instalagdes;

VI - encaminhar, mensalmente, ao gestor da informagdo de
mortalidade local:

a) lista de necropsias realizadas;
b) copias das Declarages de Obito emitidas na instituigio; e

¢) atualizagdo da informagao da(s) causa(s) do obito por ocasido
do seu esclarecimento, quando este s¢ ocorrer apos a emissao deste documento.

Paragrafo tinico. O Servigo de Verificagio de Obitos — SVO/SE
deve conceder prioridade ao esclarecimento da causa mortis de casos de
interesse da vigilancia epidemioldgica € 6bitos suspeitos de causa de notificagdo
compulséria ou de agravo inusitado a saide.

TITULO IV
DO PESSOAL

Art. 25, As relagdes de trabalho do pessoal da FSPH sera o da
Consolidagao das Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata, em regime de emprego.

Art. 26. A investidura nos empregos no Quadro de Pessoal
Permanente da FSPH dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme disposto em Regulamento aprovado pelo Conselho
Curador e baixado por Decreto do Governador do Estado, apds prévia analise
juridica a ser procedida pela Procuradoria Juridica, ressalvados os empregos de
diregdo superior, assessoramento € assisténcia, de livre nomeagdo e exoneragio,
os quais integram por nomeag¢do o Quadro de Pessoal Permanente, a titulo

precario. @_/
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§ 1° O concurso publico poderd ser realizado para provimento
permanente de pessoal em classes distintas de um mesmo emprego publico,
conforme disponibilidade financeira e de vagas.

§ 2° A FSPH podera, observada a Lei n° 2.781, de 02 de janeiro
de 1990, e modificagGes posteriores, contratar pessoal técnico imprescindivel ao
exercicio de suas atividades, por prazo determinado de 12 (doze) meses,
mediante processo seletivo simplificado, podendo haver prorrogagao, desde que
a mesma ndo ultrapasse o prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses da
contratagao.

§ 3° A FSPH podera contratar especialistas ou empresas
especializadas, inclusive consultores independentes e auditores externos, para
execugdo de trabalhos técnicos ou cientificos, por projetos, com prazo
determinado ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, mediante consulta
publica, na forma do disposto no art. 49, deste Estatuto, observado os principios
gerais da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores modificagdes.

§ 4° A data base da vigéncia do acordo coletivo de trabalho das
categorias profissionais da FSPH sera sempre o dia 1° do més de maio.

§ 5° O processo de demissdo do pessoal da FSPH observara o
seguinte:

I - justificativa apresentada pelo superior imediato do empregado
ao servigo de Recursos Humanos da FSPH, nos termos do art. 2°, § 2° da Lei n®
6.343, de 02 de janeiro de 2008;

Il - processo administrativo aberto pelo servigo de Recursos
Humanos;

III - direito a ampla defesa do empregado ¢ contraditdrio;

IV - prazo maximo de 90 (noventa) dias entre a abertura do
processo administrativo e seu encerramento, considerado aqui todos 0s prazos
recursais,

§ 6° O empregado poderd ficar afastado de suas fungdes durante
o periodo de tramitagdo do processo de demissdo, a critério da autoridade
competente, ficando resguardado o direito de percepgao do seu salario fixo.

-
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Art. 27. A FSPH organizard o seu Quadro de Pessoal de acordo
com o plano de emprego e remuneragio € com um plano diretor de
desenvolvimento de recursos humanos proposto pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Curador.

§ 1° E obrigatoria a institui¢do de sistema misto de remuneragio
o qual devera contemplar ao lado do salario fixo, gratificagdes ¢ prémio de
desempenho individual e de equipes, sob avaliagio permanente, nos termos do
disposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Curadores.

§ 2° O Quadro de Pessoal da FSPH serd composto por um
Quadro de Pessoal Permanente, integrado por empregados efetivos e por
empregados de livre investidura, € por um Quadro de Pessoal Especial em
extingdo, o qual devera integrar os servidores publicos lotados no Instituto de
Hemoterapia e de Atividades de Laboratorio Central de Saude Publica “Parreiras
Horta” — HEMOLACEN e no Servico de Verificagio de Obito, por forca da
absor¢do dessas unidades pela FSPH, conforme disposto na Lei n° 6.339, de 02
de janeiro de 2008.

§ 3° Desde que cumpridas as metas do Contrato Estatal de
Servicos, os servidores da FSPH poderdao, apds o término do exercicio
financeiro, receber premio anual, na forma do disposto no art. 9° na Lei n°® 6.341,
de 02 de janeiro de 2008.

Art. 28. Os quantitativos dos empregados publicos permanentes €
dos empregados publicos de dire¢do superior, diregdo intermediaria,
assessoramento e assisténcia da FSPH, serio estabelecidos pelo Conselho
Curador, em conjunto com a Diretoria Executiva.

§ 1° Os cargos da Diretoria Executiva, demais cargos de dire¢do
assessorias e assisténcia especiais e de outros responsaveis por chefia, na forma
do disposto no plano de emprego e remuneracdo da FSPH, aprovado pelo
Conselho Curador, serdo sempre considerados de confianga, nos termos da
legislagdo trabalhista, sendo de livre nomeacdo e demissdo, na forma da lei.

§ 2° Os empregados da FSPH sdo equiparados a servidores
publicos para fins criminais, de improbidade administrativa e acumulagio de

cargos.
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§ 3° Fica estabelecido como teto remuneratorio do pessoal da
FSPH, nele considerado todas as vantagens pessoais, gratificagdo de qualquer
natureza e prémios de desempenho, o disposto no art. 2°, § 3° da Lei n° 6.343, de
02 de janeiro de 2008.

Art. 29. Os aumentos da despesa de pessoal somente poderdo
ocorrer quando indicados previamente no or¢amento anual da FSPH e previstos
no Contrato Estatal de Servicos firmado com a Secretaria de Estado da Saide —
SES.

CAPITULO UNICO
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA FSPH

Art. 30. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho
Curador e da Diretoria-Executiva o fiel cumprimento das clausulas do Contrato
Estatal de Servigos firmado com a Secretaria de Estado da Saude - SES,
especialmente no que se refere ao plano de trabalho.

§ 1° Cabera aos membros do Conselho Curador e da Diretoria
Executiva solicitar a SES a revisdo do plano de trabalho, sempre que houver
indicios justificaveis de que as metas negociadas no Contrato Estatal de Servigos
nao serao alcancadas.

§ 2° O descumprimento total ou parcial das clausulas, objetivos e
responsabilidades dos dirigentes estabelecidas no contrato, assim como a
reiterada insuficiéncia de desempenho da FSPH motivard a exoneragdo ad
nutum dos membros da Diretoria Executiva, conforme disposto neste estatuto.

§ 3° O membro do Conselho, nos casos em que houver indicios
de descumprimento total ou parcial das metas e obriga¢des pactuadas no
Contrato Estatal de Servigos ou de insuficiéncia de desempenho da entidade,
devera levar o assunto a consideragdo do Secretario de Estado da Saude para
ado¢do ou indicagdo das medidas administrativas cabiveis nos termos deste
Estatuto e as previstas no proprio contrato.

Art. 31. Os dirigentes n3o sdo responsaveis por atos ilicitos de

outros administradores, salvo se com eles for conivente, se negligenciar na
fiscalizagdo ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua

pratica.
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Paragrafo unico. Exime-se de responsabilidade o dirigente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho Curador ou da
Diretoria Executiva ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia a SES ¢ ao Conselho
Estadual de Saude.

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva perderao o mandato:

I - por improbidade administrativa, nos termos da legislagdo
especifica;

IT - por descumprimento da Lei n°® 6.346, de 02 de janeiro de
2008, e deste Estatuto e demais regulamentos da FSPH;;

III - por violagdo dos deveres de gestio e descumprimento,
injustificado, do Contrato Estatal de Servigos;

IV - por infragdo penal, nos crimes contra a administragio
publica e afins.

Art, 35. Os dirigentes da FSPH respondem pessoal e
diretamente:

I - pelos atos praticados em virtude de extrapolag3o dos limites
fixados no Contrato Estatal de Servicos;

I - pelo descumprimento injustificado do ajuste; e

I - pelos danos ocasionados ao erario € a populagdo pela ma
gestdo, devidamente comprovados.

TITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 36. O patrim6nio da FSPH ¢ constituido de:

I - bens moéveis e imdveis, valores, direitos pertencentes ao
Hemocentro de Sergipe - HEMOY/SE, Laboratorio Central de Saude Publica de

@
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Sergipe - LACEN/SE e Servigo de Verificagio de Obitos, conforme Lei n°
6.339, de 02 de janeiro de 2008;

I1 - bens do Estado que forem doados a FSPH;

III - bens ¢ direitos obtidos por meio de doagao, aquisi¢ao direta
e dotagGes oficiais para investimentos ou inversdes financeiras;

IV - parcelas de receita que lhe sejam incorporadas;

V - bens e direitos repassados a FSPH por 6rgaos ou entidades
integrantes do Sistema Unico de Saude; e

VI - outros bens ¢ direitos que venham a ser legado para a FSPH
por qualquer forma em direito admitida.

CAPITULO 11
DA RECEITA

Art. 37. Constituem receitas da FSPH;

I - os recursos decorrentes de compromissos assumidos
anualmente entre a FSPH e a SES para a prestagdo de servigos de saude
conforme disposto no art. 2°, deste Estatuto, mediante a celebragdo de Contrato
Estatal de Servigos, nos termos da Lei n° 6.341, de 02 de janeiro de 2008, e
conforme rubrica orgamentéria anualmente consignada no or¢amento da SES,
Fundo Estadual da Saude, de forma destacada, na forma do art. 7° da Lei n°
6.343, de 02 de janeiro de 2008;

IT - as rendas patrimoniais;
III - as rendas que auferir no desenvolvimento de suas atividades;

IV - as subvengdes, auxilios, transferéncias, créditos especiais ¢
outras receitas publicas;

V - as rendas de aplicagdes de valores patrimoniais, operagdes de
crédito, aplicagdes financeiras nos investimentos e cadernetas de poupanga,

&
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vedadas as aplicagbes de risco ¢ as de taxa de rendimento ndo conhecivel
previamente para as aplicagdes por prazo superior a cinco dias;

VI - as contribuigdes recebidas pessoas fisicas e juridicas,
publicas e privadas;

VII - recursos advindos de contratos e convénios com Orgaos €
entidades integrantes do SUS;

VIII - outros recursos financeiros da Unido, do Estado e dos
Municipios, repassados a FSPH;

§ 1° Fica vedado a FSPH a assun¢do de compromissos com
terceiros que violem os principios do SUS, em especial, os da gratuidade da
assisténcia integral a satide ao cidaddo e igualdade de atendimento.

§ 2° Os contratos € convénios que a FSPH firmar com entidades
publicas que integram o SUS, estadual ou municipal, deverdo observar as regras
da regionalizag3o.

Secio Unica
Do Contrato Estatal de Servigos

Art. 38. A FSPH discutira ¢ celebrara com a autoridade publica
competente, na forma da lei, Contrato Estatal de Servigos, o qual devera conter o
programa plurianual da Fundagdo, com objetivos € metas quantificadas e
aprazadas, com indicadores de desempenho, devendo o programa plurianual ser
desdobrado em planos de atividades anuais e seu respectivo or¢amento, devendo
ainda constar do contrato as obriga¢Oes e responsabilidades de seus dirigentes e
penalidades administrativas para o descumprimento injustificado do contrato,
como a perda do cargo, conforme previsto neste Estatuto.

§ 1° O Contrato Estatal de Servicos, que podera ser assinado pelo
prazo maximo de 05 (cinco) anos, serd avaliado anualmente, principalmente
quanto ao cumprimento de suas metas e responsabilidades, atendimento aos
pacientes, programas de educacdo permanente € de gestio de pessoal, recursos
investidos, o grau de satisfacdo dos usudrios, a integragdo loco-regional,
racionalidade dos gastos, critérios de incorporacdo de tecnologia, manutengdo

dos bens moveis e imovels,
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§ 2° A FSPH deverd investir no desenvolvimento de suas
atividades, anualmente, no minimo 2% (dois por cento) de suas receitas, em
especial em a¢des destinadas a inovagdo tecnoldgica, educagdo permanente de
pessoal, adequagdo mobiliaria e imobiliaria.

§ 3° A Diretoria Executiva, responsavel pelo cumprimento giobal
do Contrato Estatal de Servigos, devera nominar os responsaveis pelo
cumprimento parcial das metas contratuais para efeito de defini¢do de
responsabilidades.

Art. 39. Na elaboragdo do Contrato Estatal de Servigos, deverao
ser observados no minimo 0s seguintes preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho da SES, ao qual estardo
vinculados 0s recursos or¢amentarios previstos para o pagamento a FSPH pelo
desenvolvimento e prestagdo de servigos inseridos nas suas finalidades;

I - estipulagdo das metas de desempenho a serem alcangadas
pela FSPH e os respectivos indicadores e prazos de execugio;

IIl - plano operacional contendo a estimativa dos recursos
or¢amentarios € cronograma de desembolso dos recursos financeiros necessarios
a execucdo dos servigos pactuados, durante a vigéncia do contrato;

IV - obrigagdes e responsabilidades dos contratantes em relagdo
as metas de desempenho definidas;

V - sistematica de acompanhamento ¢ avaliagdo, contendo
critérios, pardmetros e indicadores a serem considerados na avaliagdo de
desempenho da FSPH no cumprimento do Contrato Estatal de Servigos;

VI - penalidades aplicaveis aos contratados, em caso de
descumprimento injustificado de metas e obrigagdes pactuadas, bem como
eventuais faltas cometidas, dentre elas a perda do mandato dos membros da
Diretoria Executiva;

VII - vedagdo da contratagdo de operagdes de crédito, pelo
contratado, utilizando como garantia os recursos pactuados no Contrato Estatal

de Servigos;
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VIII - condigbes para revisdo, renovagdo, prorrogagio € rescisao
do Contrato Estatal de Servigos; e

IX - prazo de vigéncia.

Paragrafo unico. A FSPH apresentard 4 SES, ao término de
cada exercicio financeiro ou a qualquer momento, relatdrio pertinente a
execugdo do contrato os quais deverdo ser encaminhados ao Conselho Estadual
de Saude.

Art. 40. Fica vedado dar em garantia na contratagdo de
operagdes de crédito, pelo contratado, os recursos pactuados no Contrato Estatal
de Servigos.

Art. 41. Cabera 3 FSPH promover a ampla divulgagdo, por
meios fisicos e eletrénicos, dos relatorios anuais sobre a execugdo do Contrato
Estatal de Servigos, que contemple demonstrativo da realizagdo orgamentaria e
financeira, bem como dos respectivos relatérios € parecer emitidos pela
Secretaria de Estado da Saude.

TITULO VI i
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

Art. 42. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, e o
orcamento, uno € anual, sera elaborado de acordo com as normas usuais do
Direito Financeiro, nos termos do disposto no art. da Lei Estadual n. 6.343, de
02 de janeiro de 2008, cabendo a FSPH a adogdo de plano e sistema de
contabilidade e apuragdo de custos que permitam a analise da sua situagdo
econdmica, financeira e operacional, em seus varios setores, ¢ a formulagao
adequada de programas de atividades.

Art. 43. A prestacdo de contas anual abrange, entre outros, os
seguintes elementos:

I - balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios e
as convengdes contabeis vigentes no Pais, demonstrando as posi¢des ativa,
passiva e de situacdo liquida da FSPH;

II - demonstragdo da evolugado do patrimdnio liquido da FSPH;

0
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I1I - demonstragdo das receitas e despesas apuradas, contendo a
identificagdo e a confrontagdo entre a natureza de cada receita € seus custos €
despesas especificadas;

IV - parecer de auditoria independente, quando o Conselho
Curador a tiver requisitado;

V - parecer da Comissdo de Analise Fiscal e de Gestao;

VI - relatorio de Gestdo, encaminhado @ SES anualmente até o
dia 30 de abril, com parecer do Conselho Curador, devera conter, dentre outros:

a) demonstragdo do atendimento das metas anuais pactuadas no
Contrato Estatal de Servigos;

b) demonstracdo da inser¢do dos servigos da FSPH nos planos de
regionaliza¢do e sua integragdo com os demais servigos de saiude das esferas de
governo estadual € municipal, a fim de cumprir as diretrizes da regionalizag?o;

¢) indicadores de qualidade dos servicos € os resuitados
alcangados, de acordo com as metas pactuadas;

d) os balangos financeiros, patrimoniais, or¢amentarios e
demonstrativos de variagdes patrimoniais, elaborados na forma prevista nos
cstatutos;

e) as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, em especial as
derivadas de denuncias de cidaddo-usuario dos servigos de saude.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas, a proposta orgamentaria
e o plano de atividades para o exercicio seguinte sdo preparados pela Diretoria
Executiva e analisados e referendados pelo Conselho Curador, conforme
previsto neste Estatuto.

Art, 44. Ate o dia 30 (trinta) de abril, apds a aprovagdo pelo
Conseltho Curador, o Diretor-Geral remetera os documentos referidos no art. 43
deste Estatuto a outros 6rgdos publicos, em especial aos doadores da FSPH, e
publicard o balango patrimonial, mantendo-o para acesso publico por meio

eletrdnico.
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Art. 45. A FSPH submeterd as suas contas ao controle do
Tribunal de Contas do Estado, nos termos da legislagdo vigente e a supervisao
da Secretaria de Estado da Saude - SES para efeito de cumprimento de seus
objetivos estatutarios, harmonizagdo de sua atuagdo com as politicas do Sistema
Unico de Satide — SUS e obtengfio de eficiéncia administrativa, principalmente
quanto a qualidade e humanizagdo dos servigos de saude prestados a populagdo.

Paragrafo dnico. Os servicos da FSPH ficam sujeitos ao
controle popular exercido pelo conselho de satde quanto & qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados a populagéo.

_ TITULO VI ’
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas,
pesquisadores, professores, consultores € empregados administrativos tém o
dever de zelar pelo patrim6nio material € imaterial da FSPH, de preservar os
seus ideais, de defender os seus interesses, de solidarizar-se na consecucéo dos
seus objetivos, de participar, regularmente, de reunides dos 6rgdos de diregdo e
administracdo e das comissdes e grupos de trabalho criados, bem como das
atividades da Fundagio, de cumprir os deveres estatutarios, regimentais e
contratuais, € de manter o espirito de harmonia entre todos, cabendo ao
Conselho Curador ¢ a Diretoria Executiva, conforme a respectiva competéncia,
promover medidas estatutarias destinadas a efetivar o afastamento, destitui¢do
ou dispensa do responsavel pela violagdo desse dever comum, sem prejuizo de
outras medidas legais tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo causado.

Paragrafo uinico. Quando a natureza do fato exigir, o Conselho
Curador ou a Diretoria Executiva, conforme a respectiva competéncia, adotara
procedimentos regulares para apuragdo e comprovagdo da viola¢do de dever
estatutario e de eventual dano ou prejuizo dele decorrente, garantindo-se ao
responsavel pela agdo ou omissio o direito de ampla defesa, na forma da lei.

Art. 47. A Diretoria Executiva consolidaré, periodicamente, as
diretrizes € normas de atuagdo da FSPH baixadas pelo Conselho Curador e pela
propria Diretoria, conforme sua competéncia, visando favorecer a regulagio ¢ o
aperfeigoamento da estrutura € do funcionamento dos servigos.

@
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Art. 48. A contratacdo de obras, servigos, compras, alienagao,
locagdo observardo procedimentos proprios de contratacdo na modalidade de
pregdo e registro de prego estadual, na forma do que for disciplinado em
Regulamento pela FSPH, nos termos do disposto no art. 119 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, observada quanto ao pregao, as regras gerais da legislacao
especifica.

Art. 49. O Regulamento da FSPH para compras de bens e
servigos podera, nos termos do art. 119 da Let n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
estabelecer procedimentos diferenciados, devendo observar seus principios,
bases e diretrizes, podendo regular, em especial, sobre o seguinte:

1 - cadastramento de empresas, bens e servigos;

II - forma dos atos, podendo utilizar-se do uso da tecnologia da
informacdo, inclusive adotar certificados digitais para a realiza¢iio de transacoes
eletrnicas seguras, bem como para garantir a autenticidade, a integridade ¢ a
validade juridica de documentos em forma eletrénica, no ambito do ICP-Brasil;

IIT - prazos de publicidade e forma de publicagio;

IV - pré-qualificagdo de empresa, bens e servigos;

V - regras acerca do local de audiéncias e da comunicagdo dos atos
aos interessados;

VI - inversdo de fases;
VII - disputa de lances, aberta ou fechada;

VIII - utilizagdo, substitui¢do, complementagdo ¢ reajuste da
garantia;

IX - concentragdo de fases recursais e os procedimentos relativos a
tramita¢do dos recursos;

X - liquidagdo da despesa e da comunicagédo aos 6rgdos incumbidos
da arrecadagdo e fiscalizagio de tributos.
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Paragrafo tnico. O regulamento a que se refere este artigo, apos
prévia analise juridica a ser procedida pela PGE, sera aprovado pelo Conselho
Curador e por ato do Poder Executivo, devendo ser publicado na Imprensa
Oficial do Estado.

Art. 50, Extinguindo-se a FSPH por forga de lei especifica, seu
patrimdnio se incorporara ao patriménio do Estado.

Art. 51. O Diretor-Geral, a qualquer tempo, poderd solicitar
servidores ou ceder empregados para Administragdo Publica, Direta e Indireta,
com ou sem prejuizo da remuneragdo de seus cargos ou fungdes, nos termos da
Lei n°® 6.346, de 02 de janeiro de 2008.

§ 1° Respeitados os preceitos da legislagdo que lhe for aplicavel,
exercera a FSPH poder disciplinar sobre o pessoal posto a sua disposicéo,
cabendo-lhe inclusive a pratica dos atos pertinentes a situagdo funcional desse
pessoal.

§ 2° Os servidores do extinto HEMOLACEN e dos Servigos de
Verificagdo de Obitos — SVO/SE que forem absorvidos pela FSPH, deverao ser
requisitados no prazo maximo de 06 (seis) meses, sem dnus para a origem.

§ 3° Os valores dos salarios dos servidores requisitados serdo
compensados no Contrato Estatal de Servigos.

Art. 52. Os Regulamentos proprios, adaptados as suas
peculiaridades, com os procedimentos para admissdo de pessoal e para contratos
pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdo e locagdo previsto neste
Estatuto serdo elaborados no prazo maximo de 90 (noventa) dias pela Diretoria
Executiva a contar da data da posse de seus membros, aprovados pelo Conselho
Curador e referendados por Decreto do Governador, devendo estar disponiveis
para acesso eletrénico.

Art. 53. O Diretor-Geral e demais membros da Diretoria
Executiva € os membros do Conselho Curador, bem como os responsaveis, ndo
sdo responsaveis, isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
FSPH.

Art. 54. E vedada a participagio da FSPH em atividade ou

movimento politico-partidario.
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Art. 55. A primeira investidura dos membros do Conselho de
Curadores e dos membros da Diretoria Executiva serda conduzida pelo
Governador do Estado, a quem cabe solicitar, por escrito, a entidade prevista
neste Estatuto, as indica¢des dos membros do Conselho Curador e dar posse aos
conselheiros de ambos os Conselhos, cabendo-lhe, excepcionalmente, a
nomeac¢do de todos os membros da Diretoria Executiva para esta primeira
investidura.

Art. 56. Os membros da Diretoria Executiva, nomeados ¢
empossados na data da lavratura da escritura piblica da FSPH, n3o manterdo
vinculo empregaticio nem perceberdo vencimentos até a data da assinatura do
primeiro Contrato Estatal de Servigos, devendo exercer suas fungdes
gratuitamente, ndo devendo esse tempo ser contado para nenhum efeito, nem
mesmo para aposentadoria, sendo essas fungSes, nesse periodo, limitadas a
necessaria organizacdo administrativa da Fundag@o para a sua entrada em
funcionamento na data citada neste artigo.

Art. 57. As duvidas ou omissdes deste Estatuto devem ser
resolvidas pelo Conselho Curador, de acordo com as normas nele contidas e os
preceitos da legisla¢do vigente, podendo ser submetidas, pelo mesmo Conselho,
a0 Governador do Estado, quando for o caso.

Art. 58. O presente Estatuto depois de aprovado pela Secretaria
de Estado da Saude - SES ¢ baixado por Decreto do Governador do Estado, sera
objeto de Escritura Publica lavrada no cartério competente, devendo ser
registrado no Cartdrio Privativo de Registro das Pessoas Juridicas, situado no
Municipio de Aracaju, dando-se ciéncia ao Ministério Publico Estadual da sua
criacdo.

Aracaju, 27 de junho de 2008.
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